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PARECER TECNICO DA SECRETARIA

Atendendo a0 artigo 35 da Lei Federal n° 13.019/2014 € artigo 19, inciso XVI, a,
d e, f, do Decreto Municipal n° 1.303-03/2019, e analisando os documentos do
e processo enviado para a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e
peporto de Colinas, através do Protocolo n° 1139/2022, verificou-se que o mérito da
’ aposta do Plano de Trabalho ¢ compativel com a modalidade das atividades adotada
o Entidade. Além disso, percebeu-se que existe reciprocidade de interesse das partes

prealizagdo, em mutua cooperagio, da parceria prevista.

Ainda, o Plano de Trabalho proposto pela Entidade, atendendo o art 35,1V, da
Lei 13.019/14 mostra-se viavel para a execugdo do presente objeto, uma vez que a
parceria tem como objetivo principal realizar agdes de prevengdo, protegdo ¢ atengdo a
comunidade do Municipio, através do atendimento de emergéncias de acidentes de

transito, incéndios, assim como 0S €asos buscas e resgates.

Outrossim, a documentagdo apresentada estd de acordo com o exigido no artigo
20, do Decreto Municipal n° 1.303- 03/2019. O Municipio ndo vé a necessidade da

exigéncia de mais documentos, pois 08 fornecidos jé demonstram a idoneidade da

Entidade.

Cumpre ainda mencionar que a ASSOCIACAO CORPO DE BOMBEIROS
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A aferigdo do cumprimento do objeto da parceria serd apresentads

semestralmente conforme descrito no plano de trabalho, que serd acompanhada e

fiscalizada pela Gestora da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento.

Colinas, 22 de dezembro de 2022,
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RAQUEL ANDREIA KLEIN DIEHL
Secretaria Municipal da Administragao e Fazenda
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